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UMANIUS es la Revista de |la
Fundacion Auren que, como
parte de su propdsito fundacional,
aborda sucinfamente cuestiones
relativas al humanismo
empresarial. Su finalidad es

exponer, proponer modos para
su implantacion, difundir y
alentar los valores propugnados
por el humanismo civico en

las empresas y organizaciones
privadas y publicas.
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ETICA Y MORAL, VALORES Y PRINCIPIOS, CULTURA

Conviene precisar los conceptos que conciernen a la ética, la moral, los va-
lores, los principios, la cultura y los hdbitos, para poder trasladarlos apropiada-
mente al dmbito de la empresa. Mientras que la ética se sustenta sobre la razén
y desde ella estudia lo correcto o equivocado del comportamiento humano
-el bien, la virtud, el deber, la felicidad...-, la moral se apoya en la costumbre
y se cenfra sobre el conjunto de principios que dirigen o guian la conducta
de las personas en una determinada sociedad, posibilitando de esa manera,
distinguir las acciones correctas o incorrectas en un entorno social concreto.
La ética tiene un sustento racional, mientas que la moral lo tiene convencio-
nal, lo que hace a la primera tolerante y a la segunda mas rigida respecto de
sus propios principios. Cabe senalar fambién, que la ética se sustenta sobre la
reflexion individual y su conclusion puede derivar o no en la configuracion de
unos principios morales socialmente compartidos.

Algunos principios morales se tfransmiten entre diferentes generaciones de un
mismo grupo de personas que establecen, asi, una moral sobre la que sostener
su sociedad. La cultura codifica socioldgicamente la moral imperante instru-
mentdandola en un conjunto de normas, simbolos, mitos y pautas de compor-
tamiento que son compartidos por los miemiboros de un entorno social, que ac-
tdan como marco de referencia y que contribuyen a conformar la identidad
de una sociedad. Con todo y con ello, las migraciones, la globalizacion o los
movimientos alternativos, han provocado la convivencia, no siempre pacifica,
de distintas culturas en determinadas sociedades. La tolerancia es un valor
ético y un reto colectivo para su traslacion como principio moral a las distintas
culturas coexistentes.

La ética delibera sobre los principios de la moral, feniendo como base la dig-
nidad humana; centra la atencion sobre un hecho concreto de la vida de
cuyas conclusiones se extraerd el comportamiento moral adecuado. Eso que
para la ética son valores, la moral habrd de convertirlos en principios. Los prin-
Cipios son valores interiorizados que ya forman parte de la conciencia y del
criterio personal, lo que hace que se mantengan en el fiempo y raramente se
cuestionen.

En sus origenes, la economia estaba profunda-
mente vinculada a la ética y podia conside-
rarse como una de sus ramas. Fildsofos como
Aristdteles abordaban la economia dentro del
marco de la moral y la justicia, reflexionando so-
bre el uso correcto de los recursos v la equidad
en las relaciones econdmicas. Durante siglos, la
economia se desarrollé dentro del pensamiento
filosofico, hasta que, en el siglo XVIII, con auto-
res como Adam Smith, comenzd a consolidarse
como una disciplina auténoma. Sin embargo,
ética y economia siguen relacionadas, ya que
las decisiones econdmicas afectan al bienestar
social. La ética debe servir de guia para la equi-
dad, lajusticia y la responsabilidad en las politi-
cas econdmicas y en los mercados. Un sistema
econdmico sin el concurso de la ética es fuente
de desigualdades y corrupcion.

Las empresas son parte esencial de los sistemas
econdmicos. Para su expresion, fodas las poli-
ticas de las empresas humanistas beben del
respeto a los derechos humanos y la biosfera.
La ética desempena, en ese aspecto, un papel
relevante. La ética empresarial es el conjunto
de principios y valores que guian el comporta-
miento de una empresa y sus empleados en la
toma de decisiones y en sus relaciones con sus
agentes de interés. Se fundamenta, entre ofras,
sobre la responsabilidad, la transparencia, la
equidad y el respeto, buscando no solo el éxito
econdmico, sino también el bienestar social y
ambiental.
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ETICA CivICA

En las sociedades pluralistas cohabitan distintas propuestas morales, cuya con-
vivencia pacifica deberia estar sustentada por la asunciéon de unos valores
minimos compartidos y respetados por todos, que se corresponden con lo que
se llama una ética civica, y que acaban por formar una suerte de propuesta
moral de interseccion compartida que atane a los elementos comunes de
todas las morales coexistentes. La ética civica propone los valores sincréticos
que todas las morales pueden compartir y respetar, y que permiten el pluralis-
Mo convivencial.

Esos valores civicos se caracterizan por tfener la facultad de su universalizacion:

» La libertad, entendida como autonomia moral (cada persona es libre de
querer unas cosas y no ofras, siempre que no dane a los demas) y como
autonomia politica (cada ciudadano puede participar activamente en la
vida politica de su comunidad).

» Laigualdad, entendida como igualdad de oportunidades para alcanzar
unos minimos materiales y unas minimas condiciones sociales y culfurales
para desarrollar una vida digna.

» Lasolidaridad, entendida como una accién para apoyar al débil para que
alcance la mayor autonomia y desarrollo posibles.

» Elrespeto activo - la sola tolerancia puede llevar a la indiferencia, mientras
que el respeto activo procura la empatia y la consideracion hacia el dife-
rente.

» Eldidlogo frente a la violencia, como la mejor manera de resolver los pro-
blemas que supone la convivencia plural.

La ética delibera sobre los principios de la moral, feniendo como base la
dignidad humana; centra la atenciéon sobre un hecho concreto de la vida
de cuyas conclusiones se extraerd el comportamiento moral adecuado. Eso
que para la ética son valores, la moral habrd de convertirlos en principios.
La repeticion de las buenas decisiones, sustentadas sobre los valores éticos y
principios morales subsecuentes, genera en el hombre el habito de compor-
tarse adecuadamente.,
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La ética en la empresa es parte esencial de su cultura, del com-
pendio de valores, y también una politica transversal esencial
para definir y conducir sus comportamientos. Para la gestion de
su dimension ética, una empresa debe considerar determina-
das cuestiones clave:

1.

Definicién clara de valores y mision. La empresa delbe definir
con claridad sus valores fundamentales y su propdsito mds
allé de la rentabilidad: compromiso con la sociedad, respe-
to por los derechos humanos, sostenibilidad, etc.

Cultura empresarial alineada con valores éticos. Es necesa-
rio promover una cultura donde se reconozca y recompense
el comportamiento ético, y se corrija activamente lo que lo
socava.

Liderazgo ético ejempilar. Los lideres deben actuar como re-
ferentes de conducta. Deben ser coherentes entre o que di-
cen y hacen, y promover un clima de confianza, integridad
y responsabilidad.

Infegracion de la ética en la toma de decisiones. Las deci-
siones empresariales deben considerar los efectos en todos
los grupos de interés, lo que implica evaluar las consecuen-
cias étficas de las acciones estratégicas.

Sistematizar la gestion étfica. Debe haber coédigos de con-
ducta, politicas, canales para reportar irregularidades, for-
macién ética continua y mecanismos de evaluacion alinea-
dos con los valores corporativos.

Didlogo con los grupos de interés. La ética empresarial impli-
ca escuchar activamente a empleados, clientes, proveedo-
res, socios y comunidades, y tomar decisiones que conside-
ren sus intfereses legitimos.

10.

Coherencia entre discurso y practica. El comportamiento
ético se demuestra en la practica diaria, no solo en los valo-
res escritos.

Gestion del riesgo ético. Deben identificarse posibles dilemas
éticos o zonas de riesgo en las operaciones y anticipar res-
puestas adecuadas.

Evaluacion e incentivos. Hay que incluir la ética como cri-
terio en la evaluacién del desempeno y evitar recompensar
conductas que, aungue eficaces econdmicamente, sean
cuestionables.

Formaciéon contfinua. La educacion sobre ética, valores cor-
porativos, y habilidades para la foma de decisiones respon-
sables debe darse en todos los niveles de la empresa.



g"éﬁ%gpw AL El término Etica Empresarial surgié en Estados Unidos en los anos setenta y se expandié en Europa y en Japdn en los anos ochenta.
Desde el punto de vista de la moral, el concepto no significaba lo mismno para todas las regiones del mundo, debido a las diferen-
02 cias sociopoliticas y econdmicas de cada una. Lo que en un territorio se consideralba como aceptable, en otro podia no serlo.
ALGUNOS DATOS Como disciplina, la ética empresarial se ocupa de estudiar la moral en torno al desempeno de las empresas y su impacto en la
RELEVANTES . , s , . . . ,
sociedad. En el 2000 las cuestiones en torno a la ética empresarial se alinearon con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y sus
03 diez principios universalmente aceptados. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible sirven como hoja de ruta para el Pacto Mundial.
Ekﬂiﬁig"&DE LA El Modelo de Gestion del Pacto Mundial de las Naciones Unidas propone un circulo virtuoso para su infegracion en la empresa.
04
RELATOS CON COMUNICAR
FROIPOSNG Comunicar el progreso y las
COMPROMETERSE : :
) : e estrategias, e involucrar a
05 Los lideres se comprometen a alinear los principios los grupos de interés para I
CITAS del Pacto Mundial con sus estrategias y operaciones, ) .
) : ¥ mejora contfinua.
INSPIRADORAS ademds de tomar acciones para apoyar los objetivos
generales de la Organizacién de las Naciones Unidas
06 de manera transparente.
REFERENCIAS MEDIR
Medir y monitorear el im-
pacto y el progreso, con
07 ) i
g miras al cumplimiento de
UMANIUS EVALUAR los objetivos.

Evaluar riesgos, oportuni-
dades e impactos en los
diferentes aspectos del
Pacto Mundial.
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DEONTOLOGIA, ETICA EMPRESARIAL Y SUS CODIGOS

La Deontologia es una disciplina dentro de la ética que se cen-
fra en los deberes y principios morales que deben regir una
profesion o sector empresarial. Se fundamenta en normas que
establecen lo que es correcto o incorrecto en el gjercicio de
una actividad econémica en una sociedad determinada, in-
dependientemente de las consecuencias. Es decir, se basa en
el cumplimiento de reglas y obligaciones inherentes a cada
actividad. Ejemplos son los Codigos Deontoloégicos que rigen
a profesionales como auditores, abogados, médicos o perio-
distas; aunque también los hay para sectores empresariales
como bancos, educacion o publicidad. En ellos se establecen
principios como la responsabilidad, la transparencia y la pro-
teccién de los derechos de las personas.

Por ofro lado, la Etica Empresarial se enfoca en la moral y los
principios aplicados en la gestion de una empresa y en su rela-
cion con los distintfos agentes de interés. No se basa necesaria-
mente en reglas especificas para una profesion, sino en valores
mas amplios como la equidad, la sostenibilidad y la integridad
en la toma de decisiones empresariales.

La diferencia clave entre ambas es que la Deontologia es es-
pecifica para cada profesion o sector de actividad, y estable-

DEONTOLOGIA

C

coépIGo ETicCO/
CODIGO DE CONDUCTA

ce deberes concretos que se deben seguir en su desempeno.
En cambio, la Etica Empresarial es un conjunto de valores y
principios generales que rigen el comportamiento de una em-
presa y sus decisiones.

Una empresa humanista debe respetar el Cédigo Deontold-
gico inherente a su actividad y, alineado con él, gestionar la
implantacién de su Codigo Etico integrédndolo en sus politicas y
en el seno de sus estrategias y procesos de gestion -a tfravés de
los procedimientos y las practicas pertinentes-, haciendo de él,
un instfrumento esencial de su cultura empresarial. Su correcta
fransmision a través de todos los niveles organizacionales de la
empresa, es una medida de prevencion contra las conductas
no deseables, y de mejora de la relacion con los agentes de
interés, ademads de que, al formar parte de su identidad, forta-
lece la imagen percibida y la reputacion de la empresa.

La creaciéon de un Comité Etico, que puede estar integrado
en el Comité de Conducta, es apropiada para asegurar la
conformidad del cumplimiento de los principios y normas de
la empresa y mejorar continuamente su eficacia y eficiencia,
mediante la planificacion e implantacion de procesos de se-
guimiento, medicidn, andlisis y mejora.

~N
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El estado de las estrategias de diversidad, equidad e inclu-
sion.

Fundacion ADECCO. Informe 2025

En su informe, la Fundacion Adecco identifica, frente al estado
de confrontacion actual, la mejor respuesta que pueden tomar
las empresas en materia de gestion de la Diversidad, Equidad e
Inclusion (DE&I). El 36,9% de las empresas que si cuenta con un
plan estructurado de DE&l cree que se encuentra en una fase
de integracién, en la que ya cuenta con una estrategia conso-
lidada y presente en el ADN de la compania, mientras que un
28,3% se ubica en una fase de gestidon, con un equipo multidis-
ciplinar que desarrolla estrategias de DE&I con sus grupos de
interés. Por ofro lado, un 21,7% cree que estd en fase de cambio
cultural y un 10,9% en fase de iniciacion.

El informe de Transparencia Internacional sobre indice de
Percepcion de la Corrupcion (IPC) 2024 sefala que desde
2012 a 2024, 32 paises han mejorado en la percepcion de su
fransparencia, mientras que otros 47 han empeorado, incluyen-
do algunos como USA, Nueva Zelanda o Rusia. Otros 101 paises
han permanecido significativamente igual.

https://www.transparency.org/en/news/cpi-2024-highlights-insi-

ghts-corruption-climate-crisis
PAISES QUE HAN

PAISES QUE HAN
MEJORADO EMPEORADO

Transparencia Internacional sobre indice de
Percepcidén de la Corrupcidn (IPC)

El indice de Percepciéon de la Corrupcién (IPC) va de 0 a 100,
donde 0 representa corrupcidon extrema y 100 indica un nivel
muy bajo de corrupcion.

Por continentes

Europa Occidental sigue liderando con los paises menos co-
rruptos, destacando Dinamarca (90/100), Finlandia (88/100)
y Suecia (80/100).

Africa enfrenta grandes desafios, con paises como Sudan
del Sur (13/100) y Somalia (12/100) en los dltimos lugares.

Asia muestra contrastes: Singapur (84/100) es uno de los me-
nos corruptos, mientras que Afganistan (16/100) sigue en ni-
veles criticos.

América Latina fiene un promedio bagjo, con Uruguay
(76/100) como el mejor posicionado y Venezuela (14/100) en
el extremo opuesto.

Oceania mantiene buenos niveles, con Nueva Zelanda
(83/100) y Australia (77/100) en posiciones destacadas.

Europa
Espana ha caido diez puestos en el ranking europeo, pasan-
do del puesto 14 al 16 entre los 27 paises de la UE.

Los paises con mejor puntuacion en Europa son Dinamarca
(90/100), Finlandia (88/100) y Noruega (81/100).

Los paises con peor puntuacion incluyen Hungria (42/100),
Rumania (46/100) y Bulgaria (45/100).

La corrupcion ha empeorado en varias democracias, como
Suecia (82/100) Paises Bajos (79/100) y Reino Unido (71/100),
que han registrado sus peores puntuaciones desde 2012,


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=0d939862cb31c8dd7c231f8cc89ef3277cc017a2b6f8927bdecbac3bf74cc25fJmltdHM9MTc0MzEyMDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1e174204-14eb-6910-0096-57b0153d6823&psq=situaci%c3%b3n+de+las+politicas+de+diversidad+en+las+empresas+en+espa%c3%b1a&u=a1aHR0cHM6Ly9mdW5kYWNpb25hZGVjY28ub3JnL25vdGFzLWRlLXByZW5zYS9sYS1mdW5kYWNpb24tYWRlY2NvLWFuYWxpemEtY29tby1sYXMtZW1wcmVzYXMtcHVlZGVuLWxpZGVyYXItc3VzLWVzdHJhdGVnaWFzLWRlLWRpdmVyc2lkYWQtZXF1aWRhZC1lLWluY2x1c2lvbi1kZWktZW4tMjAyNS1lbi11bi1jb250ZXh0by1kZS1tYXhpbWEtcG9sYXJpemFjaW9uLw&ntb=1
https://www.transparency.org/en/news/cpi-2024-highlights-insights-corruption-climate-crisis
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Espana

Espana ha bajado cuatro puntos, obteniendo 56/100, lo que
la sitda en el puesto 46 de 180 a nivel global.

En la Uniéon Europeaq, Espana ha sido superada por Letonia
(69/100) y Eslovenia (60/100), y comparte puntuacién con
Chipre y RepUblica Checa (566/100).

Las causas del descenso incluyen el estancamiento de re-
formas anticorrupcion, el desmantelamiento de estructuras
autondmicas** y el **retraso en la transposicion de directivas
europeas™™,

Transparencia Internacional publica varios informes ademdas del
indice de Percepcion de la Corrupcion (IPC). Algunos de los mds
relevantes incluyen: el Barometro Global de la Corrupciéon: en-
cuesta que mide la percepcidn y experiencias de corrupcion
entre ciudadanos de distintos paises; el indice de Pagadores de
Sobornos (BPI): evalda la propensidon de empresas multinacio-
nales a pagar sobornos en el extranjero; el Exporting Corruption:
informe sobre el cumplimiento de la Convencién Antisoborno
de la OCDE; el Integrity Watch: plataforma que analiza la trans-
parencia en el lobbying, los conflictos de interés y el acceso ala
informacion publica; Estudios sobre contratacion pulblica y go-
bernanza:; informes especificos sobre transparencia en sectores
clave como el deporte, el sector inmobiliario y la administracién
publica.

Forética Datos enero 2025
Listado-SGE21-web-enero-2025.pdf

El listado contiene 180 organizaciones en Espana certificadas
bajo la norma SGE 21, segun el documento actualizado en ene-
ro de 2025. Por sectores:

Servicios: 98 empresas (54.44%)

Construccion: 15 empresas (8.33%)

Limpieza: 14 empresas (7.78%)
Transporte: 12 empresas (6.67%)
Servicios Funerarios: 11 empresas (6.11%)
Oleicola: 6 empresas (3.33%)
Farmacéutico: 5 empresas (2.78%)
Gestion Ciclo Agua: 3 empresas (1.67%)
Seguridad: 5 empresas (2.78%)

Otros sectores (alimentacion, distribucion, salud, metalurgia,
etc.): 11 empresas (6.11%)

i



https://foretica.org/wp-content/uploads/2025/01/Listado-SGE21-web-enero-2025.pdf
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> Consfituir un Comité Etico - que puede formar parte del

Comité de Conducta de la empresa- como un érgano en-
cargado de supervisar y garantizar el cumplimiento de los
principios éticos, valores corporativos y normas internas, en
concordancia con las mejores practicas de gobernanza vy
responsabilidad social. El objetivo final de un Comité Etico es
fomentar un ambiente laboral transparente y alineado con
los valores de la empresa

e Composicion del comité: Suele estar compuesto por 3 a
7 integrantes, dependiendo del tamano de la empresa.

e Diversidad: Es importante incluir representantes de di-
ferentes areas de la empresa (legal, recursos humanos,
operaciones, etc.) para garantizar una vision integral, y a
miemibros con experiencia en ética empresarial, cumpli-
miento normativo y gobernanza.

* Independencia: Al menos un miembro externo ala orga-
nizacion puede aportar imparcialidad y objetividad.

e Duracion del mandato: Establecer un periodo definido
para los integrantes, por ejemplo, 2 o 3 anos, con posibi-
lidad de renovacion.

Formacion y
sensibilizacion

Definir los
objetivos del
Comité

Constituir un
Comité Etico

>

>
>

>

Definir los objetivos del Comité:

e Elaborar y difundir los principios éticos de la empresa me-
diante un Cédigo Etico, o bien integrado en un Cédigo
de Conducta.

¢ Promover el comportamiento ético en todos los niveles
de la organizacion.

e Velar por el cumplimiento del cédigo de ética y las poli-
ficas internas.

e Gestionar posibles conflictos éticos y ofrecer recomen-
daciones.

e Supervisar la implementacién de politicas y su concor-
dancia con los valores de la empresa.

Elaborar un reglamento interno.

Establecer un canal de comunicacion interno para que los
empleados puedan reportar conductas indebidas e imple-
mentar un sistema de evaluacién periddica para analizar el
impacto y la eficacia del comité.

Formacién y sensibilizacion.

Elaborar un
reglamento
interno

Establecer
un canal de
comunicacion
interno
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En una regién que albergalba un floreciente ecosistema empre-
sarial, dos companias tecnoldgicas destacaban entre las de-
mas: Futurtecnia y Quicktecnia. Ambas competian ferozmente
en el desarrollo de dispositivos inteligentes que podian revolu-
cionar las sillas de ruedas de pacientes afectados por lesiones
modulares.

Futurtecnia, una empresa conocida por su enfoque en la inno-
vacion, enfrentd un dilema ético que puso en jague sus valores
fundamentales. Estaba en las Ultimas fases de desarrollo de un
dispositivo de reconocimiento de voz avanzado. En un reciente
congreso médico sobre tfraumatologia habian conversado con
Quicktecnia acerca de cémo los avances en los que amlbos es-
taban trabajando, podian mejorar la movilidad de los pacien-
tes.

El Consejo Directivo de Futurtecnia se reunid para plantear su
estrategia de presentacion en al mercado. Algunos ejecutivos
argumentaron que anficiparse a Quictecnia les daria una ven-
taja estratégica: podrian ajustar su propio producto para lan-
zarlo antes que el de Quicktecnia, asegurdndose asi la mayor
cuota de mercado.

Por ofro lado, Marina Gémez, directora de marketing de Futur-
tecnia, y ofros consejeros defendieron compartir las enormes
ventajas que representaba su desarrollo con otfros operadores
del mercado. Marina creia que esto reforzaria enormemente
los valores de fransparencia y éfica que habian guiado a Fu-
turtecnia desde su fundacion. “Nuestra reputacion como una
empresa infegra no tiene precio”, expresé Marina. Defendid con
énfasis esta posicidon poniendo el ejemplo de Volvo, que, fras
patentar el cinturdn de seguridad de tres puntos, permitié el libre
uso de su invento en lugar de haberlo explotado en exclusiva
durante 20 anos, lo que ha salvado miles de vidas, y que simultd-
neamente ha dado ala marca un enorme prestigio en relacion
a la sostenibilidad. Menciond también el caso del Dr. Patarroyo,

descubridor de la primera vacuna contra la malaria cuyos dere-
chos cedié a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

El debate fue infenso en el Consejo. El desarrollo era importan-
te y las sillas de ruedas para enfermos con lesiones modulares,
constituian un mercado muy apetecible. Por otra parte, los in-
genieros defendian que pronto podian encontrar aplicaciones
para otros sectores. Finalmente, la directora ejecutiva de Futur-
tecnia, Sofia Martinez, indicé que iba contra la ética y los valores
de la empresa sacar ventaja de lo compartido en congresos y
gue tanta importancia podia tener para los pacientes.

La decision fue arriesgada, pero tuvo un impacto significativo.
Aunqgue Quicktecnia logré lanzar su producto poco tiempo des-
pués, Futurtecnia gand un enorme prestigio no solo en relacidén
con la innovacion tecnoldgica, sino también con los valores éti-
cos que defendian.,

Este episodio marcé un antes y un después en la historia de Fu-
furtecnia, demostrando que, incluso en un mundo empresarial
competitivo, la ética puede ser una ventaja. Aungue la tenta-
cién de obtener una ventaja inmediata era fuerte, Marina y el
resto del equipo demostraron que actuar con intfegridad no solo
preserva la reputacion, sino que también puede generar lealtad
y confianza a largo plazo.
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“La ética es saber la diferencia entre lo que tienes derecho a
hacer y lo que es correcto hacer.”

POTTER STEWART. JUEZ DE LA CORTE SUPREMA DE EE. UU.

*Obra de tal modo que tfrates a la humanidad, tanto en fu
persona como en la de cualquier otro, siempre como un finy
nunca como un medio.”

IMMANUEL KANT. FILOSOFO

“El hombre es la medida de todas las cosas.”
PROTAGORAS

La virtud moral es el resultado del habito.”
ARISTOTELES. FILOSOFO

La infegridad es hacer lo correcto, incluso cuando nadie esta
mirando.

C. S. LEWIS. FILOSOFO Y ESCRITOR

“La ética empresarial no es un accesorio, es el ndcleo de una
empresa sostenible.”

JOHN ELKINGTON. AUTOR, CREADOR DEL CONCEPTO TRIPLE
BOTTOM LINE

“Los negocios que no tienen principios son negocios sin futuro.”

PATRICK DIXON. AUTOR, CONSULTOR Y MECENAS

“Hacer lo correcto es mds rentable a largo plazo que hacer lo
conveniente a corto plazo.”

HOWARD SCHULTZ, EX CEO DE STARBUCKS

“La confianza se gana gota a gota y se pierde en litros.”
JEAN PAUL AGON, CEO DE L'OREAL

“Una marca es una promesa. La ética es lo que garantiza que
€sa promesa no se rompa.”

SIN AUTOR CONOCIDO
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(Qué es la ética empresarial? Perd Sasia y
Cecilia Martinez

Kantian Ethics - Norman Bowie Lista de Deontologia y ética profesional. Javier
reproduccién. Martinez.

DEONTOLOGTAPROFESIONAL| 1 i
y

Etica y moral. Begofia Arrieta. Etica empresarial. Anfonio Argandofa.



www.youtube.com/playlist?list=PLC974BE2EE5BAAE4D
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PROFESOR, GRACIAS
POR RECIBIRNOS.

) |
— =\ e[ X
MARIA, EDURNE, DIDAC Y LULS EN LA SALA DE LA
CATEDRA DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD

Y COMO SE CONECTA LA
ETICA CON LA
ECONOMIA Y LA ETICA
EMPRESARIAL ACTUAL?

HAN ESTADO ENTRELAZADAS. DESDE
ADAM SMITH HASTA LA ECONOMIA
MODERNA, LOS VALORES ETICOS
HAN INFLUIDO EN LA GESTION DE
LAS EMPRESAS.

ADEMAS, L0S CODIGOS DEONTOLOGICOS QUE GUIAN
PROFESIONES Y EMPRESAS ESTAN BASADOS EN VALORES
ETICOS QUE DERIVAN EN PRINCIPIOS MORALES.

e e e

VALORES £TIC0S UNIVERSALES 7 ETICA EMPRESARIAL

—_—

VOLUCIONG, INTEGRANDOSE EN
LA RELIGION Y LAS LEYES. EN EL
BUSCABAN RESPUESTAS A RENACIMIENTO Y LA
PREGUNTAS FUNDAMENTALES TLUSTRACION, SE REPLANTEARON
SOBRE COMO VIVIR UNA VIDA [l STAS IDEAS CON EL SURGIMIENTO
VIRTUOSA. DEL PENSAMIENTO RACIONAL.

A ETICA NACIO CON SOCRATES,
PLATON Y ARISTOTELES. ELLOS

PROFESOR, ¢Y CUAL ES
LA DIFERENCIA

ENTRE ETICA Y LA MORAL SE REFIERE A LOS
MORAL? PRINCIPIOS CULTURALES QUE CADA J LA ETICA, Pog 0TRO LApo, ES UNA
SOCIEDAD DESARROLLA PARA REFLEXION FILOSOFICA
ORIENTAR EL COMPORTAMIENTO DE UNIVERSAL SOBRE LO QUE
LAS PERSONAS. ESTA VINCULADA A GENERALMENTE CONSIDERAMOS
LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES. BUENO O MALO, CORRECTO O
g INCORRECTO, MAS ALLA DE LA
CULTURA.

OILNIOM), TCUALDAD, LTBERTAD, JUSTICIA, SOLIDARIOAD, TRANSPARENCIA, EOUIDAD, INNOVACION RESPONSABLE,

TOLERANCIA, RESPETO POR LA DIVERSIDAD, RESPETO AL PROCRESO SOSTENTBLE, ESC. COMPROMISO CON LAS

MEDIO AMBIENTE. PERSONAS...

—_— — e ———— e e e

/
/ LOS DERECHOS HUMANOS SE INSPIRAN EN VALORES ETICOS
NIVERSALES ESTOS VALORES DAN LUGAR A PRINCIPIOS CULTURALES

GRACIAS A USTEDES.
REFLEXTONAR SOBRE ETICA
SIEMPRE ES UN EJERCICIO

GRACIAS POR SU TIEMPO, PROFESOR. HA SIDO UNA
CONVERSACION ENRIQUECEDORA.

DUE LAS EMPRESAS PUEDEN ADOPTAR SEGUN SU ACTIVIDAD Y AGENTES ; VALIOSO.
DE INTERES Y CONFIGURAR LOS CODIGOS ETICOS.
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